STATUI

UDRUZENJA BANAKA BOSNE | HERCEGOVINE



Na osnovu odredaba ¢&l. 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/01 i 42/03), Osnivacka skupstina Udruzenja banaka Bosne i
Hercegovine, odrzana u Sarajevu, dana 24.06.2004. godine, donosi

) STATUT
UDRUZENJA BANAKA BOSNE | HERCEGOVINE

l. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Udruzenje banaka Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Udruzenje) je nevladino,
nepoliticko i neprofithno udruzenje osnovano od poslovnih banaka na temelju njihove
inicijative i dobrovoljnosti.

Udruzenje stjeCe svojstvo pravne osobe danom registacije kod nadleznog ministarstva
Bosne i Hercegovine, sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim osnivackim
aktom, ovim Statutom i zakonom.

Udruzenje je samostalno i djeluje na cijelom podru€ju Bosne i Hercegovine, a u svom
djelovanju moze saradivati i povezivati se u ostvarivanju zajednickih interesa i inicijativa sa
sli¢nim udruzenjima i drugim organizacijama u istom i/ili drugim poslovnim sektorima unutar
Bosne i Hercegovine i svakog od njenih entiteta, kao i sa slicnim udruZenjima i
organizacijama iz drugih zemalja i odgovarajuéim medunarodnim multilateralnim
udruzenjima i organizacijama.

Clan 2.

Ovim statutom, u skladu sa zakonom, ureduju se:

1. nazivi sjediste Udruzenja;

2. ciljevi aktivnosti Udruzenja;

3. postupak za prijem i iskljuCenje ¢lanova;

4. organi udruzenja: sastav i nacin izbora, odnosno imenovanja i razrjeSenja, trajanje
mandata, ovlastenja i odgovornosti i nacin rada i odluéivanja;

5. pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima udruZenja, i nadzor nad
koristenjem tih sredstava;

6. javnost rada;

7. postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nacin donosenja drugih opcih akata;

8. oblik i sadrzaj pe€ata Udruzenja;

9. zastupanje Udruzenja;

10. uvjete i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada Udruzenja;

11. postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju

raspustanja ili prestanka rada Udruzenja; i
12. druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje UdruZenja.
Il. NAZIV | SJEDISTE UDRUZENJA

Clan 3.

Naziv Udruzenja na jezicima i pismima u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini glasi:
"UdruZenje banaka Bosne i Hercegovine"
"Udruga banaka Bosne i Hercegovine"
“Yopyxewe baHaka bocHe n XepuerosuHe ”
Naziv Udruzenja na engleskom jeziku glasi:
"Banks Association of Bosnia and Herzegovina".

Skracéeni naziv Udruzenja glasi: “ UBBIH



U poslovnoj korespondenciji i pravnom prometu u Bosni i Hercegovini naziv Udruzenja na
engleskom jeziku koristi se samo istovremeno i zajedno sa nazivom na jezicima i pismima u
sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini.

Clan 4.
Sjediste Udruzenja je u Sarajevu, ul. Fra Andela Zvizdovica 1/10.
Clan 5.

UdruZenje ima znak (logotip), a njegov izgled i nacin upotrebe utvrduje se odlukom
Upravnog odbora Udruzenja.

M. CILJEVI | AKTIVNOSTI UDRUZENJA
Clan 6.
Ciljevi osnivanja i djelovanja Udruzenja su:

1. definiranje zajednickih interesa njegovih ¢lanova i drugih u€esnika u bankarskom
poslovanju i uskladivanje pojedinacnih interesa sa zajednickim.

2. promoviranje i primjena najbojih poslovnih praksi i dosljednosti bankarskog poslovanja
na temeljima najvisih eti¢kih, profesionalnih i tehni¢kih standarda struke;

3. promoviranje transparentnosti i poStene poslovne konkurencije u bankarstvu;

4. uspostavljanje trajnog dijaloga i partnerstva poslovnog sektora sa regulatornim i drugim
javnim institucijama radi poboljSanja poslovne konkurentnosti privrede Bosne i
Hercegovine;

5. jaCanje bankarskog sektora, podrSka stabilnosti finansijskog sistema i unapredenje
poslovnog okruzenja u funkciji ekonomskog i drustvenog razvoja Bosne i Hercegovine;

6. uskladivanje i povezivanje interesa, inicijativa i aktivnosti Udruzenja i njegovih ¢lanova sa
interesima, inicijativama i aktivnostima drugih sli¢nih poslovnih udruZenja i organizacija u
Bosni i Hercegovini, kao i odgovarajuéih medunarodnih strukovnih i poslovnih
asocijacija;

7. aktivan doprinos procesima pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj Uniji i
globalnim ekonomskim integracijama.

Clan 7.
U ostvarivanju svojih ciljeva, Udruzenje obavlja slijedece aktivnosti:

1. prikupljanje, stru¢na obrada, usaglasavanje, javna prezentacija i zagovaranje inicijativa
za unapredenje zakonskog i institucionalnog okvira za bankarsko i finansijsko
poslovanje, kao i opéeg poslovnog okruzenja u Bosni i Hercegovini;

2. prezentacija i zastupanje zajednickih interesa i inicijativa ¢lanova Udruzenja i drugih
ucesnika u bankarskom poslovaniju:

a) kod institucija zakonodavne, izvrSne i monetarne vlasti, institucija za regulaciju i
nadzor bankarskog sektora i finansijskog trzista opcéenito;

b) kod privrednih komora i drugih poslovnih asocijacija u Bosni i Hercegovini;

¢) kod medunarodnih bankarskih i drugih strukovnih ili poslovnih asocijacija;

d) ujavnosti;

3. predlaganje, priprema i organizacija ili koordinacija:

a) simpozija, panel sesija, okruglih stolova i drugih oblika javnih rasprava o temama i
pitanjima od znacaja za unapredenje poslovanja bankarstva, finansijskog sektora ili
privrede Bosne i Hercegovine u cjelini;

b) programa trZiSnih istraZivanja, marketinga i promocije novih bankarskih proizvoda,
standarda i/ili tehnologija u Bosni i Hercegovini;

c) sistema prikupljanja, obrade i medubankarske razmjene informacija o kreditnim
rizicima, kreditnoj sposobnosti i drugih poslovnih informacija od zajedni¢kog interesa
za Clanove Udruzenja i druge uCesnike u bankarskom poslovaniju;

d) programa pracéenja i rangiranja uspjeSnosti i boniteta banaka u Bosni i Hercegovini;



e) programa stru¢ne obuke i specijalistiCkog usavr§avanja bankarskog osoblja;
f) programa standardizacije poslovnih procedura i informacionih tehnologija kod
¢lanova Udruzenja i drugih u¢esnika u bankarskom poslovanju;

4. zastupanje, organizacija i/ili koordinacija ¢lanova Udruzenja i drugih ucesnika u
bankarskom poslovanju u pripremi i provodenju programa prijema ili pruzanja tehnicke
pomodi i drugih oblika medunarodne saradnje;

5. predlaganje, razvoj i nadzor primjene etiCkog i profesionalnog kodeksa banaka i
bankarskog osoblja;

6. posredovanje u rjeSavanju sporova izmedu c¢lanova UdruzZenja i/ili drugih uCesnika u
bankarskom poslovanju;

7. prikupljanje, analiza, distribucija i objavljivanje poslovnih informacija od zna¢aja za stanje
i kretanja u bankarstvu i privredi Bosne i Hercegovine;

8. istrazivanja, studije, analize i savjetodavni poslovi u vezi s upravljanjem i poslovanjem,
za Clanove Udruzenija ili druge korisnike, po posebnom zahtjevu i ugovoru;

9. sacinjavanje i objavljivanje informacija o djelovanju Udruzenja, njegovih ¢lanova i
poslovanju bankarskog sektora, putem Stampanih i elektronskih javnih medija;

10. izdavanje glasila UdruZenja, informativno-marketinskih prospekata i broSura, knjiga i
drugih publikacija.

v. CLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 8.
Clanovi Udruzenja mogu biti:

1. banke koje su registrirane, imaju sjediste i posluju na teritoriji Bosne i Hercegovine, sa
dozvolom i pod nadzorom nadleznih regulatornih institucija prema zakonima Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine ili Republike Srpske;

2. udruzenja banaka koja su osnovana, registrirana i djeluju prema zakonima i na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine ili Republike Srpske.

Clan 9.

Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno, a stje¢e se uéeS¢em u osnivanju Udruzenja ili
pristupanjem UdruZenju.

Stjecanje ¢lanstva u Udruzenju temelji se na odluci nadleznog organa pravne osobe o
prihvatanju osnivackog akta i Statuta Udruzenja.

Nakon osnivanja Udruzenja, odluku o prijemu novih ¢lanova donosi Skupstina Udruzenja
dvotre¢inskom veéinom glasova zastupljenih ¢lanova, temeljem pisane izjave pravne osobe
o pristupanju i odluka njenog nadleznog organa iz stava 2. ovog ¢lana.

U slu€aju kada u osnivanju Udruzenja uéestvuje ili UdruZzenju naknadno pristupi postojece
udruzenje banaka Cdijim osnivackim aktom i/ili statutom ili odlukom njegove skupstine je
utvrdeno da se stjecanjem c¢lanstva u tom udruZenju istovremeno i automatski stjece i
Clanstvo u udruzenju banaka na nivou Bosne i Hercegovine kada se u njega uclani to
udruzenje, svaki ¢lan takvog udruzenja je istovremeno i samostalni ¢lan Udruzenja.

Clan 10.
Clanovi UdruZenja imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti da:

1. preko svojih zastupnika ulestvuju u radu i odluCivanju Skupstine, predlazu i biraju
¢lanove Upravnog odbora i drugih organa i radnih tijela UdruzZenja;

2. u organima UdruZenjima prezentiraju svoje interese i inicijative i uskladuju ih sa drugim
¢lanovima Udruzenja;



3. kod nadleznih organa, u poslovnoj zajednici i Siroj javnosti zastupaju i zagovaraju
zajednicke interese i inicijative UdruZenja i njegovih €lanova;

4. pridrzavaju se osnivackog akta i Statuta Udruzenja, u svojoj poslovnoj praksi primjenjuju
etiCke kodekse i profesionalne standarde koje utvrde organi Udruzenja i provode odluke
Skupstine i drugih organa Udruzenja;

5. putem organa UdruZenja i u neposrednoj komunikaciji sa drugim ¢lanovima razmjenjuju
poslovne informacije i profesionalna iskustva, pruzaju i koriste tehni¢ku pomo¢ i usluge
savjetovanja;

6. redovno izmiruju €lanarinu i druge finansijske obaveze prema Udruzenju utvrdene
finansijskim planom i odlukama Skupstine ili posebnim ugovorima zaklju¢enim sa
Udruzenjem;

7. uzdrzavaju se od donoSenja odluka, zaklju€ivanja ugovora i primjene poslovnih praksi
kojim bi se ugrozavala transparentnost i poStena poslovna konkurencija u bankarstvu;

8. u ostvarivanju svojih ¢lanskih prava i obaveza u drugim poslovnim asocijacijama djeluju
u skladu sa cilievima Udruzenjima, odlukama njegovih organa i zajednickim interesima i
incijativama njegovih ¢lanova.

Clan 11.

Clanstvo u Udruzenju prestaje istupanjem, gubitkom svojstva pravne osobe ili dozvole za
obavljanje djelatnosti, i iskljuéenjem ¢lana.

Clan 12.

Clan moze istupiti iz Udruzenja temeljem odluke nadleZnog organa pravne osobe,
podnodenjem pisane izjave o istupanju najkasnije tri mjeseca prije isteka kalendarske
godine, sa pravnim u€inkom koji nastupa posljednjeg dana iste kalendarske godine.

U slu€aju iz stava 1. ovog Clana, u periodu od podnosenja izjave o istupanju do isteka
kalendarske godine €¢lan koji istupa duZan je izmiriti sve svoje obaveze prema UdruZenju.

Prestanak Clanstva istupanjem utvrduje se odlukom Upravnog odbora Udruzenja, temeljem
pisane izjave Clana iz stava 1. ovog Clana.

Clan 13.

Prestanak Clanstva zbog gubitka svojstva pravne osobe ili dozvole za obavljanje djelatnosti
utvrduje se odlukom Upravnog odbora Udruzenja, temeljem pisane izjave €lana ili akta suda
ili drugog nadleznog organa koji utvrduje ili za pravnu posljedicu ima navedene okolnosti.

Clan 14.

Clan moze biti iskljuéen iz UdruZenja u sluéaju da postupanjem ili propustanjem svojih
organa ili zastupnika krSi zakonske propise ili eticke kodekse i profesionalne standarde, ili
krSi odredbe osnivackog akata ili Statuta ili odluke organa UdruzZenja, ili na drugi nacin
ozbiljno ugroZava ugled i cilieve UdruZenija ili zakonite interese drugih njegovih €lanova.

Odluku o isklju¢enju ¢lana, na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje dva ¢lana Udruzenja,
donosi Skupstina UdruzZenja dvotrecinskom vec¢inom glasova zastupljenih ¢lanova.

Clan 15.

Skupstina Udruzenja donosi opci akt kojim se blize ureduju kriteriji i postupak prijema u
Clanstvo i isklju€enja iz ¢lanstva Udruzenja.



V. ORGANI UDRUZENJA

Clan 16.
Organi Udruzenja su: Skupstina, Upravni odbor, predsjednik i izvrSni sekretar Udruzenja.
Skupstina i Upravni odbor mogu obrazovati stalna ili povremena radna ili savjetodavna tijela.

1. Skupstina
Clan 17.
Skupstina je najvisi organ Udruzenja.

Skupstinu Cine po jedan predstavnik svakog ¢lana Udruzenja sa jednakim pravom na jedan
glas.

Clana Udruzenja u Skupstini predstavlja zakonski zastupnik ili druga osoba koju on za to
ovlasti pisanim punomocjem.

Clan 18.
Skupstina Udruzenja je ovlastena i odgovorna da:

1. donosi Statut i odluke o izmjenama i dopunama Statuta;

2. donosi pravilnike, kodekse i druge opce akte Udruzenja u skladu sa ovim statutom ili
zakonom;

3. bira i razrijeSava ¢lanove Upravnog odbora Udruzenja;

4. utvrduje opcu politiku u ostvarivanju ciljeva i obavljanju aktivnosti Udruzenja, usvaja
godidnji program i izvjestaj o radu Udruzenja,

5. donosi odluku o visini i nacinu uplate €lanarine, usvaja godiSnji finansijski plan i godisnji

obrac¢un Udruzenja;

donosi odluku o prijemu u Clanstvo i isklju€enju iz ¢lanstva Udruzenja;

donosi odluku o osnovama, ciljevima i nacinu saradnje sa odgovaraju¢im poslovnim

asocijacijama drugih zemalja i medunarodnim asocijacijama;

8. donosi odluku o osnivanju pravnih osoba za obavljanje zakonom dopustene privredne
djelatnosti radi podrske ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

9. donosi odluke o statusnim promjenama i prestanku UdruzZenja;

10. donosi odluke o svim drugim pitanjima u vezi s pravnim polozajem i djelovanjem
UdruZenja za koja po zakonu i odredbama ovog statuta nije nadleZan Upravni odbor ili
Izvréni sekretar UdruZenja.

No

Clan 19.

Skupstina Udruzenja radi u sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom
godisnje i to u periodu 1.maj-30.juni.

Skupstinu saziva Upravni odbor, na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ¢lanova Udruzenja.

Skupstini predsjedava i njenim radom rukovodi predsjednik Udruzenja, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti ¢lan Upravnog odbora kojeg za to ovlasti Upravni odbor.

U slu€aju da Upravni odbor ne sazove Skupstinu po obrazlozenom pisanom zahtjevu jedne
trecine od ukupnog broja ¢lanova Udruzenja u roku od 45 dana po prijemu zahtjeva,
podnosioci zahtjeva zajednicki su ovlasteni sazvati Skupstinu, utvrditi prijedlog dnevnog reda
i odluka i odrediti osobu koja ¢e predsjedavati radom Skupstine.

Clan 20.

Skupstina moze raditi i donositi odluke ako je na sjednici zastupljena natpoloviéna veéina
ukupnog broja ¢lanova Udruzenja.



Ukoliko u zakazano vrijeme pocetka Skupstine nije postignut kvorum iz stava 1. ovog €lana,
sjednica sa istim dnevnom redom ponovno se zakazuje u roku od osam dana, o ¢emu se
pismeno izvjeStavaju ¢lanovi Udruzenja.

U slu€aju iz stava 2. ovog ¢lana, Skupstina moze raditi i donositi odluke ako su na ponovno
zakazanoj sjednici zastupljena najmanje tri ¢lana Udruzenja.

Skupstina odluCuje dvotre¢inskom veéinom glasova zastupljenih ¢lanova o donoSenju
Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, o visini i nacinu uplate Clanarine, usvajanju
godiSnjeg finansijskog plana i godiSnjeg obraCuna Udruzenja, o priemu u clanstvo i
isklju€enju iz Clanstva Udruzenja, te o statusnim promjenama i prestanku Udruzenja, dok o
ostalim pitanjima iz svoje nadleznosti Skupstina odlu€uje natpolovicnom vecéinom glasova
zastupljenih ¢lanova Udruzenja.

Clan 21.

Postupak pripreme i sazivanja, vodenje sjednica, nacin odlu€ivanja i druga pitanja u vezi sa
radom Skupstine mogu se detaljnije urediti Poslovnikom Skupstine.

2. Upravni odbor
Clan 22.
Upravni odbor je organ upravljanja Udruzenjem, koji je ovladten i odgovoran da:

1. iz svog sastava bira i razrjeSava predsjednika Udruzenja, koji istovremeno predsjedava i
rukovodi radom Upravnog odbora;

2. priprema prijedloge Statuta i op¢ih akata Udruzenja i odluka Skupstine, priprema i saziva
sjednice, uCestvuje u radu Skupstine bez prava odlu€ivanja i osigurava izvrSavanje
odluka Skupstine;

3. predlaze i provodi opcu politiku i godidnji program UdruZenja, te osigurava pripremu,
odobrava i nadzire provodenje pojedinih projekata i programa aktivnosti Udruzenja;

4. planira, usmjerava i koordinira prezentaciju i zastupanje inicijativa Udruzenja i
zajednickih interesa njegovih ¢lanova kod institucija, poslovnih asocijacija i u javnosti;

5. predlaze, podsti€e i prati uspostavljanje sistema prikupljanja, obrade i medubankarske
razmjene informacija o kreditnim rizicima, kreditnoj sposobnosti i drugih poslovnih
informacija od =zajedniCkog interesa za Cclanove UdruZenja i druge ucesnike u
bankarskom poslovanju;

6. predlaze, podstiCe i prati provodenje programa struéne obuke i specijalistickog
usavrSavanja bankarskog osoblja i programa standardizacije poslovnih procedura i
informacionih tehnologija kod c¢lanova UdruZenja i drugih uCesnika u bankarskom
poslovanju;

7. osigurava organizaciju i/ili koordinaciju u pripremi i provodenju programa pruzanja ili
prijema tehni¢ke pomoci i drugih oblika medunarodne saradnje;

8. predlaze, organizira i/ili koordinira razvoj i nadzor primjene etiCkog i profesionalnog
kodeksa banaka i bankarskog osobilja;

9. inicira i organizira posredovanje u rjeSavanju sporova izmedu Clanova Udruzenja ifili
drugih u€esnika u bankarskom poslovanju;

10. odobrava i nadzire provodenje programa prikupljanja, analize, distribucije i objavljivanja
poslovnih informacija od znaCaja za stanje i kretanja u bankarstvu i privredi Bosne i
Hercegovine;

11. odobrava i nadzire projekte istrazivanja, studija, analiza i savjetodavnih poslova za
¢lanove Udruzenja ili druge korisnike, po posebnom zahtjevu i ugovoru;

12. odobrava i nadzire objavljivanje informacija o djelovanju Udruzenja, njegovih ¢lanova i
poslovanju bankarskog sektora, putem Stampanih i elektronskih javnih medija, te
izdavanje glasila Udruzenja, informativno-marketinskih prospekata i broSura, knjiga i
drugih publikacija;



13. predlaze i provodi odluku o visini i nacinu uplate €lanarine i godisnji finansijski plan
UdruZenja;

14. saCinjava i podnosi Skupstini izvjestaj o radu i godiSnji obracun Udruzenja;

15. utvrduje prestanak c¢lanstva istupanjem i prestanak Clanstva zbog gubitka svojstva
pravne osobe ili dozvole za obavljanje djelatnosti, u skladu s odredbama ovog statuta;

16. imenuje, razrjeSava i nadzire rad izvrSnog sekretara Udruzenja;

17. na temelju i u okviru finansijskog plana, utvrduje iznose naknada i pla¢a za predsjednika
i izvrSnog sekretara i odobrava troSkove za rad Skupstine, Upravnog odbora, te radnih i
savjetodavnih tijela Udruzenja;

18. odobrava i nadzire raspolaganje sredstvima u okviru odobrenog programa i finansijskog
plana Udruzenja;

19. donosi odluke o imenovanju i zadacima stalnih ili povremenih radnih ili konsultativnih
tijela, radi pripreme i/ili provodenja odredenih programa, odluka ili aktivnosti;

20. donosi opce akte i obavlja i druge poslove za koje je ovlasten zakonom, ovim statutom ili
odlukama Skupstine Udruzenja.

Clan 23.

Upravni odbor ima sedam ¢&lanova koje bira Skupstina na mandat u trajanju od tri godine, uz
mogucnost ponovnog izbora iste osobe za ¢lana Upravnog odbora.

Svaki €¢lan Udruzenja ima pravo predloziti jednog ili viSe kandidata za izbor ¢lanova
Upravnog odbora.

Ukoliko je broj kandidata jednak broju ¢lanova Upravnog odbora koji se biraju, svaki
kandidat da bi bio izabran mora dobiti natpolovicnu vecinu glasova &lanova Udruzenja
zastupljenih na Skupstini.

Ukoliko je broj kandidata vecéi od broja ¢lanova Upravnog odbora koji se biraju, izabrani su
kandidati koji su dobili veci broj glasova, po redosljedu do broja ¢lanova koji se biraju.

Uz primjenu odredaba st. 2. do 4. ovog ¢&lana, dva ¢lana Upravnog odbora biraju se na
prijedlog dviju banaka koje su medu C€lanovima Udruzenja imale najvecu aktivu na kraju
prethodne poslovne godine.

Clan 24.

Upravni odbor u cjelini i svaki njegov ¢lan pojedinacno moze biti razrijeSen duznosti prije
isteka perioda na koji je izabran, na vlastiti zahtjev, ili u slu€aju kada Skupstina utvrdi da ne
izvrSava uredno i savjesno povjerene duznosti i odgovornosti ili na drugi nacin ugrozava
ugled i cilieve UdruZenija ili zakonite interese njegovih ¢lanova.

U slu€aju prijevremenog razrieSenja pojedinacnog &lana, Skupstina bira novog €¢lana za

preostali period do isteka mandata Upravnog odbora u Ciji je sastav biran.
Clan 25.

Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a najmanje
jednom tromjesecno, pri ¢emu se odluke donose natpoloviénom vecinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora.

Osim radom na sjednicama, ¢lanovi Upravnog odbora mogu svoje duznosti i odgovornosti,
bez donosenja odluka, obavljati razmjenom informacija i razmatranjem inicijativa i prijedloga
u neposrednoj komunikaciji medusobno i sa ¢lanovima udruzenja, u saglasnosti i koordinaciji
sa predsjednikom Udruzenja.

Clan 26.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruzenja, na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
¢lanova Upravnog odbora ili izvrSnog sekretara Udruzenja.

Ukoliko predsjednik UdruZenja ne sazove sjednicu Upravnhog odbora po obrazlozenom
pisanom zahtjevu ¢&lana Upravnog odbora u roku od 15 dana po priemu zahtjeva,



podnosilac zahtjeva je ovlasten sazvati sjednicu i utvrditi prijedlog dnevnog reda i odluka, te
predsjedavati sjednicom ako to odbije uciniti predsjednik Udruzenja.

Ukoliko predsjednik UdruZenja ne sazove sjednicu Upravnog odbora po obrazloZzenom
pisanom zahtjevu izvrSnog sekretara Udruzenja u roku od 15 dana po prijemu zahtjeva,
izvrs$ni sekretar je ovlasten o tome pismeno izvijestiti lanove Upravnog odbora.

U slu€aju iz stava 2. ili stava 3. ovog €&lana, €lanovi Upravhog odbora mogu zatraZiti
izjaSnjenje predsjednika Udruzenja, ali su duzni ocijeniti razloge i posljedice takvog dogadaja
i 0 tome pismeno izvijestiti Clanove Udruzenja.

3. Predsjednik Udruzenja

Clan 27.
Predsjednik UdruZenja ima sljedeéa ovlastenja i odgovornosti:

1. predstavlja Udruzenje u javnosti i komunikaciji sa institucijama i poslovnim asocijacijama;
2. predsjedava i rukovodi radom Skupstine Udruzenja, bez prava glasa u odlucivanju;

3. predsjedava i rukovodi radom Upravnog odbora Udruzenja, s pravom glasa u
odluéivanju;

prezentira Skupstini prijedloge i izvjestaje Upravnog odbora;

osigurava i nadzire pripremu sjednica i provodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora;
koordinira rad stalnih i povremenih radnih i konsultativnih tijela;

osigurava i nadzire redovnu i efikasnu komunikaciju izmedu Upravnog odbora i ¢lanova
Udruzenja;

obavlja druge poslove i zadatke utvrdene odlukama Skupstine i Upravnog odbora.
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Clan 28.

Odlukom Skupstine, u okviru finansijskog plana Udruzenja, utvrduju se osnove i oblici
naknade za rad i naknada troSkova predsjednika Udruzenja.

Ugovorom, koji sa predsjednikom u ime Udruzenja potpisuje izvrsni sekretar Udruzenja,
blize se ureduju prava i duznosti predsjednika Udruzenja, u skladu s odredbama ovog
statuta i odlukom Skupstine iz stava 1. ovog ¢lana.

4. Izvr$ni sekretar Udruzenja

Clan 29.

IzvrSni sekretar Udruzenja organizira i osigurava obavljanje strucnih, administrativnih i
finansijskih poslova Udruzenja, zastupa Udruzenje u pravnim poslovima s tre¢im licima i u
sudskim i upravnim postupcima, te u tom okviru odgovara za zakonitost rada Udruzenja.

Clan 30.
IzvrSnog sekretara imenuje i razrjeSava Upravni odbor udruzenja.

Za izvrdnog sekretara Udruzenja moze biti imenovana osoba koja je diplomirani pravnik ili
diplomirani ekonomist i ima najmanje pet godina profesionalnog iskustva.

Mandat izvrSnog sekretara UdruZenja traje pet godina, uz moguc¢nost ponovnog imenovanja.

Izvréni sekretar moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan, na
vlastiti zahtjev, ili u slu€aju kada Upravni odbor utvrdi da ne izvrS8ava uredno i savjesno
povjerene duznosti i odgovornosti ili na drugi nacin ugrozava rad, ugled i ciljeve Udruzenja ili
zakonite interese njegovih Clanova.



Clan 31.

Odlukom Skupstine, u okviru finansijskog plana Udruzenja, utvrduju se osnove i oblici place i
naknada izvr§nog sekretara Udruzenja.

Ugovorom, koji sa izvrSnim sekretarom u ime Udruzenja potpisuje predsjednik Udruzenja,
blize se ureduju prava i duznosti izvrSnog sekretara UdruzZenja, u skladu s odredbama ovog
statuta i odlukom Skupstine iz stava 1. ovog ¢lana.

VI. SREDSTVA | PRIHODI UDRUZENJA
Clan 32.

Udruzenje je neprofitha organizacija koja se finansira iz Clanarine i dodatnih doprinosa
¢lanova, prihoda od naknada za istrazivacke, savjetodavne, marketinSke i druge usluge
obavljene po ugovoru i prihoda od izdavacke i propagandne djelatnosti, a moze primati
nov€ane donacije i poklone u opremi i drugim tehni€kim sredstvima od domacih i stranih
pravnih osoba i ascocijacija.

Clan 33.

Odlukom Skupstine, u okviru godiSnjeg finansijskog plana Udruzenja, utvrduju se iznosi,
nacin i rok uplate godidnje Clanarine, tako da se najmanje polovina prihoda predvidenih
finansijskim planom osigurava dijelom ¢lanarine u jednakom iznosu za sve c¢lanove
Udruzenja, a druga polovina dijelom ¢lanarine u razli€itim iznosima koji su srazmjerni u€esScu
vrijednosti aktive svakog Clana Udruzenja u zbiru vrijednosti aktive svih ¢lanova Udruzenja
na kraju prethodne poslovne godine.

Upravni odbor Udruzenja utvrduje naknade za istrazivaCke, savjetodavne, marketinske i
druge usluge obavljene po ugovoru i plan prihoda od izdavacke i propagande djelatnosti.

Posebni projekti i programi Udruzenja Sireg obuhvata i/ili specificne namjene finansiraju se iz

izvora utvrdenih sporazumom ili ugovorom koji Udruzenje zakljuCuje sa drugim
zainteresiranim ucesnicima i/ili korisnicima.
Clan 34.

Na prijedlog Upravnog odbora, Skupstina Udruzenja donosi godiSnji program rada i
finansijski plan Udruzenja, sa planom prihoda po izvorima i planom rashoda po vrstama,
najkasnije 30 dana prije poCetka godine za koju se donose program rada i finansijski plan.

Skupstina Udruzenja usvaja godiSnji izvjesStaj o radu i godisnji obracun Udruzenja najkasnije
Cetiri mjeseca po isteku godine na koju se odnose izvjestaj o radu i godisnji obracun.

Vidak prihoda nad rashodima ostvaren u prethodnoj godini prenosi se i koristi iskljuivo za
ostvarivanje ciljeva i provodenje aktivnosti Udruzenja u narednoj godini, dok se manjak
prihoda u odnosu na rashode ostvarene u prethodnoj godini pokriva najkasnije prilikom
saCinjavanja i usvajanja prvog narednog finansijskog plana nakon usvajanja godiSnjeg
obracuna u kojem je taj manjak iskazan.

Clan 35.

UdruZenje je duzno voditi poslovne knjige u skladu sa odgovaraju¢im raCunovodstvenim
standardima i sacinjavati finansijske izvjestaje, saglasno vazecim propisima.

Za potpisivanje akata koji se odnose na stjecanje i raspolaganje imovinom Udruzenja
ovlasteni su predsjednik i izvrsni sekretar Udruzenja.

Upravni odbor Udruzenja moze svojom odlukom ovlastiti i druge osobe za potpisivanje akata
koji se odnose na stjecanje i raspolaganje imovinom UdruZenja.



Clan 36.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora i izvrdni sekretar Udruzenja duZni su osigurati da se
sve finansijske transakcije Udruzenja zakljuCuju i izvrSavaju po praviénim trziSnim
vrijednostima, odnosno pod uvjetima najpovoljnijim za Udruzenje.

Bez prethodne saglasnosti Upravnog odbora predsjednik niti €lan Upravnog odbora ne moze
odluCivati, a izvrSni sekretar ne moze postupati u ime i za racun Udruzenja u poslovima u
kojima je druga zainteresirana strana direktno ili indirektno on sam, d&lan njegovog
porodi¢nog domacinstva ili drugi njegov srodnik do treceg stepena.

VII. JAVNOST RADA
Clan 37.
Rad Udruzenja i njegovih organa je javan.

Javnost rada ostvaruje se redovitim informiranjem ¢lanova Udruzenja i Sire javnosti o radu
Udruzenja i njegovih organa udruzenja, putem glasila i publikacija Udruzenja ili objavom
saopcéenja u javnim medijima.

Clan 38.

Clanovi Udruzenja imaju pravo da budu redovno i potpuno informirani o radu organa i
provodenju ciljeva i aktivnosti Uruzenja.

Za redovno i potpuno informiranje ¢lanova odgovorni su Upravni odbor, predsjednik i izvrni
sekrtar Udruzenja, svako u okviru svojih nadleznosti.

Clan 39.

Organi UruzZenja duzni su ovlastenim prestavnicima javnih medija uciniti dostupnim podatke,
informacije i isprave koje se odnos na rad Udruzenja, te im omoguciti da prisustvuju
sjednicama organa Udruzenja i izvjeStavaju javnost op njihovom radu.

Izuzetno, moze se iskljuciti ili ograniciti pristup javnosti sjednicama organa Udruzenja ili se
moze iskljuditi ili ograniciti dostupnost odredenih informacija javnosti zbog zastite licne ili
poslovne tajne ili ako to zahtijeva ostvarenje ciljeva UdruZenja utvrdenih ovim statutom.
VIIl. 1ZMJENE | DOPUNE STATUTA | DONOSENJE OPCIH AKATA

Clan 40.

Prijedlog za izmjene i dopune ovog statuta moze dati Upravni odbor ili jedna trecina ukupnog
broja ¢lanova Udruzenja.

Prijedlog iz stava 1. ovog €lana sa pisanim obrazlozenjem dostavlja se ¢lanovima Udruzenja
najkasnije 30 dana prije dana odrzavanja sjednice Skupstine na Ciji dnevni red je prijedlog
uvrsten.

Odluku o izmjenama i dopunama ovog statuta donosi Skupstina Udruzenja dvotre¢inskom
veéinom glasova zastupljenih ¢lanova UdruZenja.

Clan 41.

Pored Statuta, Skupstina Udruzenja donosi poslovnike, pravilnike i druge opce akte
predvidene ovim statutom ili zakonom.

Upravni odbor UdruZenja donosi pravilnike i odluke kao opc¢e akte potrebne za organizaciju
rada i djelovanja u ostvarivanju ciljeva i provodenju aktivnosti Udruzenja, za Cije donoSenje
nije zakonom ili ovim statutom utvrdena nadleznost Skupstine.
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IX. PECAT UDRUZENJA
Clan 42.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi latini€¢nim pismom upisan
naziv i mjesto sjediSta Udruzenja.

Upravni odbor utvrduje broj primjeraka, te nacin i ovlastenja za upotrebu i Cuvanje peéata
Udruzenja.
X. ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 43.

Izvréni sekretar UdruZenja zastupa UdruZenje u pravnom prometu i u sudskim i upravnim
postupcima.

Izvréni sekretar UdruZenja moze dati advokatu ili drugoj stru¢noj osobi pisanu punomo¢ za
zastupanje UdruZenja u pojedinim pravnim poslovima ili postupcima.

Clan 44.
Upravni odbor Udruzenja moze svojom odlukom ovlastiti i druge osobe da zastupaju
Udruzenije, pri Cemu odreduje sadrzaj, obim i trajanje ovlastenja za zastupanje.
XI. PRIPAJANJE, PODJELA, TRANSFORMACIJA | PRESTANAK UDRUZENJA
Clan 45.
UdruZenje se moZe pripojiti drugom udruzenju.
UdruZenje se moZze podijeliti na dva ili viSe udruzenja.
Udruzenje se moze transformirati u udruzenje od javnog interesa.
Clan 46.

Odluku o pripajanju, podjeli ili transformaciji Udruzenja, na prijedlog Upravnog odbora,
donosi Skupstina Udruzenja dvotreCinskom vecinom glasova zastupljenih ¢&lanova
Udruzenja.

Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana ureduje se narocito:

1. naziv i adresu sjediSta drugog udruZenja kojem se Udruzenje pripaja, odnosno
udruzenja koja nastaju podjelom Udruzenja, ili Udruzenja nakon njegove transformacije
u udruzenje od javnog interesa;

2. podjela imovine, prava i obaveza;
3. ciljevi udruzenja nakon pripajanja, podjele ili transformacije;
4. imena osoba ovlastenih za podno$enje zahtjeva za upis u registar pripajanja, podijele ili
transformacije Udruzenja.
Clan 47.
Udruzenje je osnovano na neodredeno vrijeme.
Clan 48.

Udruzenje moze prestati temeljem odluke Skupstine Udruzenja ili po sili zakona.

Odluku o prestanku Udruzenja donosi Skupstina dvotreC¢inskom veéinom glasova
zastupljenih ¢lanova Udruzenja.
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Clan 49.

Istovremeno sa odlukom o prestanku Udruzenja, Skupstina donosi plan likvidacije kojim se
utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Udruzenja, u skladu sa ovim statutom i
zakonom.

Skupstina imenuje likvidatora Udruzenja, koji se stara o planu likvidacije i koji je ovlasten da
zastupa Udruzenje u postupku likvidacije i u podnoSenju zahtjeva za podnoSenje prijave
prestanka Udruzenja nadleznim organima.

U postupku likvidacije iz imovine Udruzenja izmiruju se sve zakonske i ugovorne obaveze, a
eventualno preostala imovina rasporeduje se Clanovima Udruzenja srazmjerno njihovom
ucesScéeu u placanju Clanarine.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 50.

Ovaj statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja na Osnivackoj skupstini
Udruzenja.

Izvornik ovog statuta je sacinjen i potpisan u pet primjeraka, od kojih se jedan primjerak
pohranjuje u arhivu Udruzenja, a ostali primjerci se koriste za dostavljanje ili prezentaciju
nadleznim organima u postupku registracije ili za druge svrhe vezane za rad Udruzenja.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora i svaki ¢lan Udruzenja ima pravo da za svoje potrebe
zahtijeva i dobije kopiju ovog statuta, C&iju vjerodostojnost ovjerava izvréni sekretar
Udruzenja.

Mjesto: Sarajevo
Datum: 24.06.2004
Broj: 01/04

Predsjedavajuci
Osnivacke skupstine Udruzenja

Berislav Kutle
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